KvUC fiti

BESTYRELSESSEMINAR D. 7. JUNI 2018
TEMA: KVUC STRATEGI 2021

Vilvorde Kursuscenter
Vilvordevej 70,
2920 Charlottenlund

Program:
Tid Programpunkt Formal
12.00—- | Ankomst og frokost
13.00
13.00- Velkomst v. formand Tim Christensen Rammesaetning af dagen
13.10
13.10- Ledelsesrapportering Orientering om segningen til
13.30 v. rektor Sgren Ferslgv Andersen KVUC's uddannelser i farste
halvar af 2018, og
Bilag: Ledelsesrapportering sammenligninger med
budgetforudsaetninger.
13.30- KVUC 2021 Rammesatning af temaet
14.10 — Praesentation af det strategiske arbejde pa KVUC KVUC 2021. Strategiske input
v. vicerektor Anita Lindquist fra bestyrelsen.
14.15 Perspektivudvalg v. Ressourcechef Jesper Rasmussen Strategiske input fra
14.55 og udvalgsmedlemmer: bestyrelsen til KVUC's
Christina Hornbech Kriger analysearbejde om udvidelse af
Marie Louise Grandorf aktiviteten.
Jakob Serensen
Thomas Jensen
Stig Pedersen
Bilag: Kommissorium for udvalg
14.55- Pause
15.10
15.10- VEU som potentiel indsats for KVUC Praesentation af KVUC's VEU-
15.50 v. VEU-konsulent Lotte Hittel strategi og strategioplaeg fra
og vicerektor Anita Lindquist og Danske HF & VUC. Diskussion
om potentialer, barrierer og
investering.
Bilag: Strategipapir fra Danske HF & VUC
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15.50- Forandringsledelse Input til KVUC's ledelse.
16.30 - teoretiske og praktiske refleksioner Diskussion.
v. bestyrelsesformand Tim Christensen
16.30 - Pause
16.40
16.40 - | Effektivisering af “produktionen” pa HF. Eksempler pd | Indblik i det konkrete strategi-
17.20 fastholdelsesindsatser og nye arbejdsformer. v. og effektiviseringsarbejde pa
tillidsrepraesentant og bestyrelsesmedlem Lene HF.
Hedegaard og uddannelseschef Birgit Abild Andersen | Input fra bestyrelsen.
17.20- Organisation og ledelse pd KVUC Beskrivelse af organisatoriske
17.50 v. rektor Sgren Ferslgv Andersen overvejelser om en tydelig
ledelseskaede pa KVUC.
Strategiske input fra
bestyrelsen.
17.50- Afrunding v. formand Tim Christensen
18.00
18.00- Middag

20.00






